MncPALAR EPUUBLICA DE CHILE

ALTO HOSPICI

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 04 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N* 507/2013.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de
Alto Hospicio; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacién la contratacién a
honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Resolucion N°® 1.600 de 30 de Octubre de 2008, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, Contraloria General de la
;,-:".'z:\ Alcaldicio N° 114/13 de 15 de Enero de 2013, que aprueba contrato a dona
F i ”Nn veda Navarrete; Memorando N348/13 de 28 de Febrero de 2013, que solicita la

DECRETO:

1.- Apruébese el Informe Final de Gestién 2018, elaborado por dofia Francisca Sepulveda
Navarrete, RUT 17.685.031-0, Administrativa del Programa Fortalecimiento OMIL. Paguese
a la referida persona, los servicios hasta la fecha en que efectivamente los haya prestado.

2.- Imputese los gastos con cargo a la cuenta N°® 114.05.39 del Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCH

Fdo. Don Ramoén Galleguillos Castilloj Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza a
don José Valenzuela Diaz, Secretario Musikipal. *

50.que transcribo para su conocimiento y
demas fines a que haya lugar. Doy feﬁ /o> :
/
{

JOSE VAL ADIAZ
SECRETARIO-MUNICIPAL
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Distribucion:
Adm. y Finanzas
Dideco

Dir. Control
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Direccion de Desarrollo Comunal DIRECCION JURIDICA

Alto Hospicio, 28 de Febrero 2013

MEMORANDUM N°348 /2013

A . Directora Juridico / Sr. Hugo Vilches Fuentes

DE : Directora Direccion Desarrollo Comunitario / Sra. Camila Arce Fajardo.

Junto con saludarle y mediante el presente adjunto y remito a usted Informe de
Gestion afio 2013, de la siguiente funcionaria:

-Francisca Sepilveda Navarrete Rut: 17.685.031-0

Cabe destacar que la funcionaria mencionada anteriormente cumplié con los
objetivos de su trabajo, asi como desempefio las obligaciones de su contrato de trabajo
durante el periodo que presto sus servicios.

Este gasto debe ser imputado a la Cuenta N° 114.05.39.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

Camila Arcg Fajardo
Director
Direccion Desarrollo Comunitario

Vi

Distribucion:

- Archivo Juridico /
- Archivo Omil
- Archivo Dideco.
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INFORME GESTION PROFESIONAL
FRANCISCA CECILIIA SEPULVEDA NAVARRETE
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

PROGRAMA: FORTALECIMENTO OMIL LINEA GENERAL 2013.

Alto Hospicio, Febrero 2013
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Informe de Gestion.

Cargo: Administrativo Programa Fortalecimiento OMIL, Linea General 2013.
Fecha: 08/01/2013 al 28/02/2013

Lugar ejecucidon: Oficina Municipal de Intermediaciéon laboral, Direccién de Desarrollo

Comunitario. Municipal Alto Hospicio.
Profesional: Francisca Cecilia Septilveda Navarrete.
Titulo Profesional: Técnico en Trabajo Social.

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer las actividades
desarrolladas durante los meses de Enero a Febrero del 2013, como Administrativo del

Programa Fortalecimiento OMIL, Linea General 2013.
Las principales acciones ejecutadas son las siguientes:

1) Atencion de publico: Esta gestion se realiz6 a través de las siguientes actividades:

e Inscripcién de usuarios en la BNE.

e Derivaciones a los usuarios a ofertas laborales.
e Recepcién de curriculums.

e Realizar certificacién por seguro de cesantia.

e Recepcién de documentos de AFC.
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2) Gestion empresarial: Se baso en las siguientes tareas:

e Recepci6n de ofertas laborales: entrevista con empleadores.
e Salidas a terreno: btsqueda de contrataciones.
e Seguimiento a las siguientes empresas:

Agro Hospicio

Lavanderia Ideal

Sodimac

Mina Kainita

Copec

Centro de Eventos Pantanal
Supermercado Unimarc
Piscinas Municipales
Empresa de Seguridad
Entel

Sacyr Chile

Centro de Educacién Minero
Constructora Elta LTDA.
Good Year

NN W N N YN NN N N Y Y

Entre otras empresas.
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3) Empresas a las cuales se les realiz6 seguimiento:

Empresas Encargado
e Super bodega Yimi Silva
Acuenta
e Aramark Nataly Osses
e Agro Hospicio Isabel Caipa

e Salchipapas A.H. Ana Ugalde

e (Cafeteria Marcia Cereceda
e Lavanderia Ideal Rosa Petersen
e Entel Carlos Vilca

e (Centro de Eventos

Pantanal Javier Jamett

e Sodimac Shirley Flores
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e Mina Kainita

Pablo Pizarro

e Galeria los Marco Medalla
Condores

e Centro Rudyard Clift
Penitenciario

e Opbras Espaciales Dario Carbsolovic

e Good Year Leonel Oyarce

s LS.C Mario Olmos

e Terminal Agro H. Jonathan Sénchez

e Sacyr Chile Gonzalo Bravo
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MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
OMIL
O COMUNITARIO

Yol

Franc?l&a Septlveda Navarrete Romina Mamani Callasaya

Administrativa OMIL Encargada OMIL

Direccion Desarrollo Comunitario




